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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’HILLION

SEANCE du lundi 1¢" JUIN 2026

Date de convocation : 26 mai 2026 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'affichage : 26 mai 2024 Nombre de Conseillers présents : 25
M Nombre de Conseillers volants : 27

L'an deux mille vingt-six, le lundi premier juin & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni a la salle du Conseil
Municipal, en séance publique, sous la présidence de Monsieur le Maire.

Etaient présents : V. Rebours - M. Cosson - A. Mercier - . Crézé — A—Beé — V. Rosnarho - B. Lorand - M. Colas ~ A. Jégovic - A. Perros - M. Devrand - F. Le
Meur - D. Boulaire - F. Udo - Y. Verstraete - E. Penn-Favalier - V. Gaudu - M. Berthaud - A. Messaglio - V. Amato - F-Levégque - A. Chaplain — M. Pignorel -
0. Gallet - G. Tardivel-Kerguen - O. Leva & M. Briens formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés : A. Bré donnant procuration & V. Rebours, F. Lévéque donnant procuration a A. Jégouic.

Etaient absents : néant
Monsieur Anthony Mercier est nommé secrétaire et Madame Gwénaélle Tardivel-Kerguen, secrétaire adjointe.

T: = <
OBIE COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST) COMMUN A

LA COMMUNE ET AU CCAS D'HILLION - FIXATION
DE LA COMPOSITION

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjointe chargée des Finances et des ressources humaines

Le Comité Social Territorial (CST) commun entre la Commune et le CCAS d’Hillion a été reconduit par
délibération du Conseil Municipal du 27 avril 2026.

En vue des élections professionnelles qui se dérouleront le 10 décembre prochain et conformément aux
textes en vigueur (articles L.1111-1, L.1111-2 et L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales et
articles L.251-5 a L251-10, R.251-31 et 35 et R.252-34 a 39 du Code Général de la Fonction Publique) et en
application du décret n° 2021-571 du 10 mai 2021, relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, il est nécessaire de déterminer :

¢ Le maintien ou la suppression de la parité entre les deux colleges ;

e Lacomposition de l'instance et notamment le nombre de représentants titulaires et suppléants
du personnel ;

e Le recueil ou I'absence de recueil de I'avis des représentants du college employeur : ¢’est-a-
dire que I'avis du Comité Social Territorial sera rendu, le cas échéant, aprés avoir recueilli
l'avis d'une part des représentants du college employeur et, d’autre part, I'avis des
représentants du college du personnel. Chaque college émet son avis a la majorité de ses

membres présents ayant voix délibérative.

Considérant que !'effectif apprécié au ler janvier 2026, servant a déterminer le nombre de représentants
titulaires du personnel, est de 107 agents,

Considérant que selon l'effectif des agents relevant du CST, le nombre de représentants titulaires du
personnel est fixé de trois a cing, lorsque l'effectif est supérieur ou égal a cinquante et inférieur a deux cents,

Considérant la consultation des organisations syndicales en date du 6 février 2026,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité, de :

e MAINTENIR le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants du
college des employeurs égal a celui des représentants du personnel titulaire et
suppléant ;

¢ FIXER le nombre de représentants titulaires du personnel a 4 et en nombre égal celui
des représentants suppléants ;

e CONSERVER le recueil, par le CST, de l'avis des représentants du college des

employeurs.
Anthony MERCIER, Vincent REBOURS,
Secrétaire de séance Maire




